附件10：
2019年度部门整体支出

绩效评价报告

部门、单位基本情况

1、职能职责

（1）贯彻落实国家、省关于教育工作的法律、法规，拟订全区教育改革与发展战略、方针、政策，并组织实施。

（2）负责区内各类教育的统筹规划和协调管理，执行学校设置标准，指导学校进行教育教学改革；负责教育基本信息的统计、分析和发布。

（3）负责推进义务教育均衡发展，统筹指导学前教育、义务教育、普通高中教育和少数民族教育工作；落实基础教育教学基本要求、教学基本文件及评估标准，审核基础教育教材教辅的审定，全面实施素质教育。

（4）拟订全区民办教育发展规划和政策措施；综合指导全区民办教育改革和发展，负责新办民办学校或民办幼儿园的办学审批、财务审计、检查评估、法人代表资格审查；统筹推进全区民办教育和社区教育工作。

（5）参与拟订全区教育经费筹措、使用和教育基建投资政策；负责统计全区教育经费的投入和使用情况；负责管理区本级教育事业经费和教育基金；负责制定区本级单位基本建设计划；承担教育后勤保障工作；指导、管理全区资助经济困难学生工作；组织实施教育系统内部审计工作。

（6）指导全区各类学校的思想政治、德育、体育、卫生、艺术教育以及国防教育工作。

（7）依据《教师法》规定，主管全区教师工作；负责师德师风建设、教师职务评聘和初中及以下级别的教师资格认定工作；指导教育系统人才队伍建设，负责全区教师招聘工作。

（8）统筹管理各类高等、中等学历教育的招生考试工作；统筹管理各类初中教育、小学教育学籍和学历工作，并会同市教育局和中小学校制定招生计划。

（9）按干部管理权限，统筹管理教育系统区属单位领导班子和领导干部的调配、考核、任免、奖惩、培训及呈报工作；指导区教育系统党建、宣传、统战和群团工作。

（10）组织开展全区教育督导工作。

（11）统筹管理全区语言文字工作，制定全区语言文字规划并组织实施。

（12）遵照有关法规和文件。管理、指导、协调区属学校教育国际交流和合作。

（13）承办区委、区政府和上级主管部门交办的其他事项。
2、机构设置

（一）内设机构设置。长沙市天心区教育局内设科室具体为：党政办公室、绩效考核办、督导室、监察审计室、工会、人事科、财务管理科、安全保卫科、社会教育科、规划建设科、基础教育科、征地拆迁办公室。
（二）决算单位构成。长沙市天心区教育局2019年部门决算汇总公开单位构成包括：

1、长沙市天心区教育局

2、后勤管理中心

3、教育科研中心

4、艺术体育中心

5、考试中心

6、雅礼书院中学

7、明德天心中学

8、长郡外国语实验中学

9、披塘中学

10、明德启南中学

11、雅礼天心中学

12、蓝天小学

13、南大桥小学

14、黄鹤小学

15、披塘小学

16、先锋小学

17、新路小学

18、新港小学

19、兴隆小学

20、桂井小学

21、黑石小学

22、铜铺街小学

23、文庙坪小学

24、小古道巷小学

25、幼幼小学

26、碧湘街小学

27、书院小学

28、南湖小学

29、沙湖桥小学

30、黄兴小学

31、仰天湖小学

32、曙光小学

33、仰天湖赤岭小学

34、黄土岭小学

35、仰天湖金峰小学

36、向家坡小学

37、新开铺小学

38、红卫小学

39、新天小学

40、井岗小学

41、青园小学

42、仰天湖桂花坪小学

43、幼幼幼儿园

44、长坡幼儿园

45、黄兴幼儿园

46、湘府英才小学

47、天鸿小学

48、青园中信小学 

49、白沙幼儿园

50、学院幼儿园

51、楚湘幼儿园

52、天悦幼儿园

53、梨塘小学

54、西湖小学

55、暮云小学 

56、暮云幼儿园

57、北塘小学

58、三兴小学

59、南塘小学

60、龙湾小学

61、许桥小学

62、丰城小学

63、八局小学

64、书院幼儿园

65、幼幼新宇幼儿园

66、仰天湖中建小学

67、青雅丽发学校

68、中建幼儿园

69、实验小学

70、白沙乾城幼儿园

71、长城水郡幼儿园

72、长郡天心实验学校

一般公共预算支出情况

基本支出情况

一般公共预算年初预算32982.80万元，其中人员经费31277.46万元，日常公用经费1705.34万元。一般公用预算实际基本支出共60979.29万元，其中人员经费支出58863.62万元，日常公用经费支出2115.67万元。预算调整差额为27996.49万元，其原因是区属在职在编、同工同酬及离退休教师的年终考核经费未纳入我部门年初预算等。
项目支出情况

一般公共预算年初预算20693.67万元。一般公用预算实际项目支出共39444.95万元。预算调整差额为18751.28万元，其原因一是学校建设经费未纳入我部门年初预算，二是根据工作需要追加项目经费等。

三、部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

对我区区属公办义务教育阶段学校按照标准拨付生均公用经费，对区属公办义务教育阶段学校进行两免一补，提高教育教学质量，优化队伍素质，推进学校建设，提升区域影响,保障安全稳定。

（二）绩效目标完成情况

绩效目标完成情况如下：

数量目标：我区区属公办学校、幼儿园及二级机构77个

质量目标：提高了教学质量和教育水平，提升了区域影响，促进了教育均衡发展。

时效目标：及时足额地拨付了生均公用经费、免补经费、困难补助等经费，确保了学校各项工作的正常如期开展。

成本目标：生均公用经费按小学800元，初中1000元标准拨付，寄宿生生均公用经费按200元标准拨付，特殊教育生均公用经费按8000元标准拨付，困难补助按幼儿园、小学1000元，初中1250元，高中减免学杂费标准拨付，免补经费按实际结算金额足额拨付，网络租赁费按3000元拨付等。

资金执行率：2019年我部门共收到财政拨款资金102811万元，实际使用87739万元，资金使用率达85.34%。

社会公共或服务对象满意度指标：家长及学生满意度在85%以上。
四、存在的主要问题及下一步改进措施

无

绩效自评结果拟应用和公开情况

对照自评结果及全年重点工作和绩效考核目标，后段工作要求更高、任务更重，我们将继续咬紧牙关，持续发力，重点抓好三个方面的工作。
（一）加强教师队伍建设。根据市委市政府《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》要求，强力推进新时代教师队伍建设。一是继续加强师德师风建设。落实教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》，坚持将师德师风建设融入日常考核管理。加强师德师风监控和督查，依规依纪查处师德失范行为，以严格的约束管理促进师德自警自律。二是持续推进名师培养引领。加强“名校长工作室、名师工作室”建设，组织名校长、名教师参加高级研修培训，着力培养教育家型的校长。全面推进卓越教师队伍建设，重视发挥首席名校长、名园长、卓越教师的引领作用，逐步形成名优带骨干、骨干带全员的传帮带链条。三是全面优化教师队伍管理。落实长沙市公办学校教职工备案制管理规定，研究制定具体实施方案。进一步拓宽教师补充渠道，积极争取省里下拨的教师编制，继续加强优秀教师(尤其是幼儿园教师)的引进和储备。保障教师待遇，促进教育公平发展，维护教育系统安全稳定。
（二）加快学前教育发展。全面落实市委市政府《关于学前教育深化改革规范发展的实施意见》，努力提供更高质量的学前教育服务。一是推进配套园回收。2018年我区配套幼儿园专项整治工作取得了阶段性胜利，在内五区排名第一，共回收了配套园40所。今年要督促这40所配套园都办成公办园或普惠性民办园，要将今年列为整治对象的6所幼儿园进行回收且办成普惠园，同时要将已回收园中的12所幼儿园的产权办到区教育局名下。二是支持普惠园发展。加大政策宣传力度，积极引导普惠性民办幼儿园规范发展；加大公办园对普惠性民办园的帮扶力度，提升普惠园办园质量；加大财政投入，全面落实关于普惠园的奖补政策。三是提升园所内涵发展。严格执行准入制度，严禁幼儿园聘用未取得相关资质的人员担任教师或保育员；加强对幼儿园园长、教师、保育员、保健医生、财务人员等的继续教育培训，不断提升专业素养和能力水平。
（三）加紧推进学校建设。近年来，我区每年新增中小学生6000人左右，学位压力巨增。为此，学校建设既需立足当下，加快新建扩建，以满足学位需求，也要着眼长远，尽早规划和铺排3-5年的项目计划，以满足持续健康发展的要求。一是保障入学基本需求。要加快推进青园教育集团友谊校区、石人小学、新昌小学、大托小学和许兴小学的新建。同时，为满足人民群众对优质中学教育资源的需求，完善城市发展教育配套，需加快推进雅礼书院中学、长沙市一中城南中学和披塘中学的建设。二是服务城市有机更新。目前我区正在进行老城区城市有机更新和棚户区改造，学校的建设必须同步实施。为提升学校品质，配套片区形象提升，碧湘街小学、南湖小学的扩建需与周边棚户区改造同步推进。三是切实加快公办园建设。根据国家文件规定，到2020年公办园在园幼儿人数占比要达到50%，每个街道至少要有1-2所公办园，我区目前差距较大，公办园在园人数占比到今年年底仅为30%，且有4个街道（青园、南托、大托、新开铺街道）没有一所公办幼儿园。为此，今后三年应重点推进公办园建设。回收的配套园优先举办为公办园，利用控规用地建设公办园，同时引导机关、国有单位和村集体举办公办园，确保完成绩效考核任务。
其他需要说明的情况

无
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