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1、 部门、单位基本情况
天心区文化馆是区域群文活动的主要阵地，承担着群众文化辅导培训、文艺团队管理、主题活动组织策划、精品文艺节目创编等重要职能。
本部门编制数6人,在职人数6人,其中:在岗人数6人；政府雇员0人；专业技术人员0人；编外长期聘用人员2人；离退休人数3人,其中离休人员0人,退休人员3人。
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
本年度基本支出合计154.76万元，占总支出的比重为46%。一般公共预算财政拨款基本支出中人员经费142.7万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费12.06万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（2） 项目支出情况
本年度项目支出合计179.9万元，占总支出的比重为54%，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，其中，“好戏天天演 欢乐满星城”活动专项61.98万元，主要用于场地租金、水电费及日常运营维护等方面；区诗词楹联协会项目经费14.4万元，主要用于协会的日常运营、期刊编辑等；文化馆场地租金及税金78.18万元，主要用于文化馆办公及活动场地的租赁；文化馆免费开放经费28.57万元，主要用于文化馆免费培训、免费开放及场地日常运营；“欢乐潇湘”文艺展演经费9.37万元，主要用于“欢乐潇湘”文艺展演活动。
三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标设置情况
1、全年组织大型群众文化活动 10 场，打造精品节目 5 个，组织志愿者文化演出活动14场，指导辖区内各街道（社区）开展各类群文活动；
2、确保所有培训场地100%免费开放，全年开展声乐、舞蹈、主持、美术、器乐等免费培训不少于1000课时；
3、“好戏天天演”活动坚持每周演出，全年剧场内常规演出场次不低于260场；力争组织送戏进基层演出不少于8次；
4、诗词协会全年编印出版《天心阁》正刊1期，副刊3期；《长沙诗词》天心区专栏2期；
（二）绩效目标完成情况
天心区文化馆在做好日常管理，确保场地正常、有序免费开放的前提下，完成了以下系列工作：
[bookmark: _GoBack]1、依托湘江剧场，开展了“庆五一”全国越剧票友活动、“长沙之韵”京剧折子戏专场演出活动、新中国成立七十周年昆曲折子戏专场等专题演出活动近20场。
2、组织贺龙友谊乐团、天心之声艺术团等辖区内优秀群众文艺团队不定期在杜甫江阁广场开展文艺演出活动，节目形式以对唱、舞蹈和器乐表演为主，共计演出了20余场，每场演出均有约40名演员参加，共计服务群众近万人次。
3、组织了志愿者进桂进小学乡村少年宫活动4场，推进了学雷锋志愿服务活动常态化。
4、组织了六场“百姓大舞台 有艺你就来”千团万户百万市民才艺大赛，参与团队70个，人数达到2000人次，天心区有12个节目进入复赛。
5、2019年，文化馆公益性培训进一步扩大面、提升质，突出了对传统文化的培训工作，开设了京剧，昆剧，越剧、古筝、古琴、国画等6个传统文化培训班，全年共组织开展了公益性免费培训4期，共46个班级，每个班12课时，惠及万余人次，进一步扩大了文化惠民，让更多市民群众充分享受到公共文化福利。同时，进一步规范了管理，率先在公益培训中实行文化馆专业干部跟班管理，课后学生作业打卡、老师点评，志愿者担任班长管理制度。
6、2019年，“好戏天天演 欢乐满星城”湖湘活动在市、区两级部门的共同配合下，全年开展了常规演出240余场，服务群众8万余人次；
7、开展了“欢乐星城”广场舞活动。常年在贺龙东广场每天开展广场舞免费教学活动，全年服务群众60万余人次。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
1.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
2．加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将为本单位项目资金的管理及下一年度的年初预算的编制提供重要依据，同时将于部门决算一起对外公开，接受社会各界的监督和指导。

