长沙市天心区卫生计生综合监督执法局2019年度部门整体支出绩效评价报告

天心区部门整体支出（2019年度）绩效自评报告

一、部门概况

	（部门基本情况：包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）

我局定编名，现在编17名,退休人员8名,临聘人员2名,政府雇员1名,其中有局领导3名，卫生监督员14名，我局成立三科一室（公共场所科、医疗执业科、饮用水和学校卫生科、办公室）。我所主要受区卫计局委托对公共卫生（公共场所卫生、饮用水卫生、职业卫生、学校卫生、放射卫生）医疗执业进行预防性和经常性的卫生监管；负责传染病监督执法检查；受理及审批卫生行政许可；负责卫生行政处罚案件的立案查处；参与对危害公共卫生的中毒事故、医疗事故、重大疫情和突发事件的调查处理。


二、部门整体支出管理及使用情况

单位：万元

	
	2019年度财政支出情况

	
	项目
	支出合计
	基本支出
	项目支出
	政府专项

	
	部门预算数
	342.37
	305.57
	36.8
	0 

	
	部门决算数 
	598.42
	568.4
	30.02
	0

	
	201年“三公”经费支出情况

	
	因公出国出境
	公车运行
	公车购置
	公务接待
	合计

	
	部门预算数
	0
	0
	2.5
	2.5

	
	部门决算数 
	0
	0
	0.03
	0.03

	
	部门预算、决算差异主要成因

	
	2019年度，年初预算数是342.37万元，决算数是598.01万元，主要因为在职人员的工资福利增加。 

	
	项目资金管理情况分析

	2019年年初预算36.8万元；年末决算是30.02万元,减少6.78万元,主要因为2019年执法制服专项经费已经按照年初预算绩效目标完成，公共卫生监督监测经费因“双随机、一公开”工作由国家在天心区公共场所、医疗机构、学校、生活饮用水等几千家被监督单位中随机抽取被监督单位，每年随机抽检的单位数量都不确定，在加上我局在开展“双随机、一公开”监督检查工作中，发现有一部分单位已经关闭歇业，因此没有对这些关闭单位开展监督抽检，所以抽检费用没有达到年初预算数量。
	


三、部门整体支出绩效情况

	1、在职在编人数17人，未超编。

2、本年度本单位预算完成率100%。

3、本年度本单位结转率是1.39%。

4、完成及时率100%。

5、已经制定具有预算资金管理办法，内部财务管理制度，会计核算制度。

6、资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定；资金的拨付有完整的审批程序和手续；没有揭留、挤占、挪用、虚列指出等情况。

7、预算信息按规定内容和时限公开，决算报表数据与账务一致。


四、存在的主要问题及改进措施或有关建议

	2019年度资金安排、使用过程中没有存在问题


