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一、部门概况

	1.部门基本情况

（一）主要职能：

（一）负责辖区内质量技术监督工作，贯彻执行国家、省、市、区有关质量技术监督工作的方针政策和法律法规，拟订提高辖区内质量水平的发展战略及有关政策并组织实施。

（二）承担辖区内产品质量诚信体系建设责任，负责产品质量宏观管理工作，组织贯彻实施国家、省、市、区有关质量振兴纲要和质量振兴规划，推进质量兴区战略和名牌发展战略，负责工业产品生产许可证管理，协助省、市局组织重大产品质量事故调查。

（三）组织实施辖区内标准化战略，负责统一管理标准化工作，参与组织地方标准的制定（修订）工作，监督检查标准的实施，依法管理、组织实施企业产品标准备案，推行采用国际标准和国外先进标准，指导工业及其他领域标准化工作，负责辖区内企业标准化良好行为创建推进工作。

（四）负责统一管理辖区内计量工作，推行国家法定计量单位和国家计量制度；依法管理全区计量器具，负责规范和监督商品量和市场计量行为，负责产品能源效率标识监管，依法推行用能单位能源计量管理工作。

（五）承担辖区内综合管理特种设备安全监察、监督工作的责任，监督检查高能耗特种设备节能标准的执行情况。

（六）负责辖区内产品质量监督工作，承担产品质量强制检验、风险监控、国家监督抽查、定期监督检查等相关工作；负责产品质量检验机构的日常监督管理工作，负责质量安全专项整治工作，依法查处产品质量违法行为，按分工管理全区产品质量投诉和举报、打击假冒伪劣违法活动，根据省、市局和地方政府要求，组织协调有关专项打假活动。

（七）统一管理全区认证认可工作，依法对检测机构、实验室和检查机构进行监督管理。

（八）组织拟定和实施全区质量技术监督事业发展规划。

（九）组织协调辖区内行业和专业的质量技术监督工作；负责质量技术监督的有关宣传、培训和信息管理工作。

（十）受省、市局委托对分局的人员调配、财务经费、劳动工资、国有资产、社会保险等实行管理，做好精神文明建设工作。

（十一）承办省、市局和地方政府交办的其他事项。

机构设置情况

本部门由 1个行政单位、无二级机构，4个内设科室组成。行政单位具体为：长沙市质量技术监督局天心分局；内设科室具体为：办公室、标准计量科、产品质量监督科、特种设备监察科。
人员情况

本部门编制数7人,在职人数7人,其中:在岗人数7人；政府雇员0人；专业技术人员0人；编外长期聘用人员5人；离退休人数0人,其中离休人员0人,退休人员0人。

二、一般公共预算支出情况：

（一）基本支出情况

全年总支出203.96万元，财政拨款支出203.96万元，基本支出190.60万元，其中：人员经费182.36万元，日常公用经费8.24万元。人员经费占财政拨款支出的89.41 %；日常公用经费占财政拨款支出的4.04%。因为机构改革，2019年3月份原长沙市工商行政管理局天心分局、长沙市天心区食品药品监督管理局和长沙市质量技术监督局天心分局三局合并为长沙市天心区市场监督管理局，同年9月份支付系统及账务合并到原工商局的账户下，2019年原质监局的决算报表为1-8月份的数据。
（二）项目支出情况

 项目支出13.36万元，占财政拨款支出的6.55%。其中政府专项0万元；业务工作经费支出13.36万元。

业务工作经费13.36万元

（1）党建经费：年初预算0.96万元，实际支出0万元，用于完成全年“三会一课”、主题党日活动等任务。1-8月份党课采取局领导主持，大家组织讨论的形式；1-8月份未开展党日活动。

（2）质量强市与标准化战略及计量监管、特种设备监管工作：年初预算50万元，实际支出11.86万元。用于加强特种设备日常巡查，全年巡查100个以上特种设备生产使用单位；按计划组织开展工业成品生产许可获证企业巡查，确保29家生产许可证企业监管工作到位；完成市局部署的计量惠民、诚信计量、监督检查和专项整治等任务，按计划整治开展3C获证企业巡查。

（3）2018年度安全生产目标管理考核区级配套奖励、2018年度全区安全生产工作先进单位奖励：未安排年初预算，区应急管理局划拨经费，实际支出1万元。用于2018年度全区安全生产工作先进个人奖励0.2万元，2018年全区安全生产工作先进单位奖励0.8万元。

（4）表彰“压实企业安全生产主体责任年”执法大竞赛活动先进单位安监站奖励：未安排年初预算，区应急管理局划拨经费，实际支出0.5万元。




三、部门整体支出绩效情况

部门整体支出管理及使用情况

   单位：万元

	（一）2019年度整体支出情况

	项目
	支出合计
	基本支出
	项目支出
	政府专项

	年初部门预算
	208.93
	157.97
	50.96
	

	调整预算数
	203.96
	190.60
	13.36
	0

	部门决算数 
	203.96
	190.60
	13.36
	0

	其中：资产购置支出
	
	
	0
	

	一、整体绩效目标完成情况

绩效目标与质监职能职责相匹配，切合工作实际需要，完成工作情况表现在如下一些方面：

开展夯实企业安全生产主体责任活动和特种设备安全生产集中整治，集中约谈80家特种设备重点使用单位，检查55个主体责任单位，签订特种设备安全生产承诺书82份。

出台《天心区既有住宅加装电梯实施细则》，全面铺开“三无”老旧电梯维修更新和既有住宅加装电梯工作，改造完成福临阁电梯等8台。

扎实开展锅炉、压力容器、大型游乐设施的专项整治、安全监察及节能监管工作，受理特种设备安装告知72起，使用登记业务50起。监督检查气瓶充装单位3家，责令整改关键项目1项。

大力开展区域质量提升活动，组织湖南大球泥瓷艺和湖南红太阳装饰设计工程有限公司成功申报省长质量奖。

开展定量包装商品净含量监督和环境检测机构、加油站加油枪监督检验工作，发现问题19起，责令整改18起，立案查处1起。
开展标准化试点示范创建工作，7个单位申报了服务业标准化式点，1个单位申报了团体标准化试点，引导金拇指母婴健康管理有限公司和湖南省循环经济研究院等单位完成修订团体标准2项、行业标准2项、地方行业标准2项。
二、整体绩效目标完成情况分析

（一）整体支出预算安排情况。

2019年支出年初预算208.93万元，年度执行中调整为203.96万元。

（二）整体预算支出产出情况。

2019年支出预算208.93万元，支出决算203.96万元，其中基本支出190.60万元，项目支出13.36万元。财政拨款支出203.96万元，无其它资金支出。

1．整体支出与预算对比分析。

（1）整体支出预算208.93万元。决算支出203.96万元，其中基本支出190.60万元，项目支出13.36万元。基本支出占总支出的93.45&，较上年减少13.12%，项目支出占总支出的6.55%，较上年下降82.85%。

（2）差异原因分析。基本支出减少的原因：一方面因为机构改革，2019年3月份原长沙市工商行政管理局天心分局、长沙市天心区食品药品监督管理局和长沙市质量技术监督管理局天心分局三局合并为长沙市天心区市场监督管理局，同年9月份支付系统及账务合并到原工商局的账户下，2019年原质监局的决算报表为1-8月份的数据。另一方面追加2019年基本工资提标，奖金等人员经费。
2．整体支出结构分析。

全年总支出203.96万元，财政拨款支出203.96万元，占总支出的100%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1） “三公”经费支出情况：

“三公经费”预算0.5万元，其中公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0.5万元,因公出国（境）费0万元；实际未支出公车运行维护费、因公出国（境）费和公务接待费。1-8月份未开支公务接待费，主要是因为厉行节约，压缩一般性行政经费，严格“三公”经费的审核把关和规范三公经费的支出程序。

（2）会议费支出情况：

未安排年初预算，未开支会议费。

（3）培训费支出情况：

培训费决算数为0.14万元，主要用于开展电梯安全管理员取证辅导培训，人数2人。

（4）项目支出情况：

项目支出决算数13.36万元，年初预算数50.96万元，比年初预算数减少73.78%。主要是因为：一方面2019年3月份原长沙市工商行政管理局天心分局、长沙市天心区食品药品监督管理局和长沙市质量技术监督管理局天心分局三局合并为长沙市天心区市场监督管理局，同年9月份支付系统及账务合并到原工商局的账户下，原质监局的指标划拨到原工商局支付系统中，2019年原质监局的决算报表为1-8月份的数据。另一方面部分质量强市与标准化战略及计量监管、特种设备监管费用集中在年底支付。
（三）绩效目标效益情况。

（1）特种设备安全监察工作。加强特种设备日常巡查，全年巡查100以上特种设备生产使用单位；加强特种设备安全知识五进宣传活动和相关安全管理人员作业人员培训，全年培训500人次，发放宣传资料2000份以上。

（2）认真组织开展各类专项执法打假行动，加强执法打假宣传力度，认真及时处理各项举报投诉。

（3）按计划组织开展工业成品生产许可获证企业巡查，确保29家生产许可证企业监管工作到位。

（4）组织湖南大球泥瓷艺和湖南红太阳装饰设计工程有限公司成功申报省长质量奖。

（5）引导金拇指母婴健康管理有限公司和湖南省循环经济研究院等单位完成修订团体标准2项、行业标准2项、地方行业标准2项。




存在的主要问题及改进措施或有关建议

	一、存在的主要问题 

（一）部门整体支出绩效目标随着业务的变更，在决算填报的时候有些会发生变化甚至取消，不能完全对应预算绩效目标。

（二）预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。

（三）绩效评价管理制度尚不健全。与预算编制、执行相结合的工作机制和部门协调机制建立不完整。

二、改进措施和有关建议

（一）科学合理编制预算，严格执行预算 。

（二）规范账务处理，提高财务信息质量 

（三）完善管理制度，进一步加强资产管理 

（四）提高财政资金使用效益。




