2019年度预算绩效管理工作情况说明

一、绩效评价工作开展情况
2019年，区财政局根据预算绩效管理规定组织全区所有预算单位开展了财政支出绩效自评，并在单位自评的基础上，选取了区两型中心等27家单位35个项目实施重点绩效评价。重点绩效评价对象包括项目支出26个（含中长期项目3个）、部门整体支出6个、政府采购项目2个、政策性评价1个,评价范围以区委、区政府高度重视、公众普遍关注的重大政策和民生项目为重点，主要涵盖2018年度实施的节能环保、教育发展、卫生健康、城市管理、公共安全等领域财政支出项目，评价涉及区级财政资金近4亿元，同比增长3%，评价项目数量和资金体量进一步提升。
重点绩效评价通过委托第三方专业机构形式开展，采取计分和评级相结合的方式，满分值为100分，根据汇总得分确定评价考核等次，即：90分及以上为优，80分-89分为良，70分-79分为中，60分-70分为低，60分以下为差。经过综合考评，2019年重点绩效评价结果评为“优”的项目1个，评为“良”的项目32个，评为“中”的项目2个。
二、总体绩效情况
在各预算单位和项目实施单位的共同努力下，我区纳入财政重点绩效评价的项目总体评价情况良好，预算管理基本规范，预算执行情况整体较好，公众满意度较高，在促进民生保障、优化营商环境、加强城市管理、提升公共安全等方面发挥了积极作用，基本实现了财政支出目标。但是，也有极少数预算单位和项目实施单位存在绩效理念不牢固、管理制度不健全、部分项目铺排碎片化、成本管控有待加强、预算执行率有待提高等问题。区财政局按规定将评价结果向预算单位进行了反馈，并督促单位及时进行整改。
[bookmark: _GoBack]下一步，区财政局将深入贯彻全面实施预算绩效管理有关要求，加快构建全方位、全过程、全覆盖的“闭环式”预算绩效管理体系，推动预算绩效管理工作再上新台阶。


