
附件6

部门整体支出绩效自评报告
（封面）

单位名称： 长沙市天心区解放垸水利管理站
报告填报人： 黄娟
办公电话： 86931222
   手机号码： 13789089444
报告日期：  2022  年  4 月  11 日

（预算单位盖章，多页需加盖骑缝章）

1、 部门基本情况

（1） 部门（单位）基本情况。本单位为公益一类事业单位，事业编制16名，其中在职在编人员4名。主要职责：负责具体实施解放垸片区的防汛抗旱机除险技术指导工作、具体承担区防汛抗旱指挥部办公室解放垸片区日常工作；负责具体实施解放垸片区范围内主要水利工程设施的运行监管维护、排渍抗旱泵站值守操作和农村自来水工作；负责参与解放垸片区的河道环境整治、水资源监管和水行政执法；负责具体实施解放垸片区内水利工程管理，指导小农水项目的组织实施及监管。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。整体支出为保障各部门正常运转、提高工作效率，更好更快完成年度日常工作任务，保障单位正常运转、提高工作效率，更好更快完成年度日常工作任务，保障水利工程设施的运行监管维护、排渍抗旱泵站值守操作，解放垸片区的河道环境综合整治、水资源监管和水行政执法、实施解放垸片区内水利工程管理，指导小农水项目的组织实施及监管、确保辖区内安全度汛。项目支出为确保辖区内安全度汛，对湘江大堤（解放垸段）两岸进行砍清除杂，并根据防汛工作任务的需求，每年汛期必须以便汛期内堤防巡查第一时间发现险情，及时处理。
2、 一般公共预算支出情况

（1） 基本支出。2021全年基本支出预算数337.7055万元，基本支出决算数469.341797万元，比上年减少5.36万元。三公经费支出预算数0.1万元，决算数0万元，其中，公务接待预算数0.1万元，决算数0万元。
（二）项目支出。
2021年全年项目支出预算数111.7072万元，决算数104.07835万元。
1、业务工作经费含5个项目预算数93.7072万元，决算数92.14235万元。（1、党建经费预算数0.4072万元、决算数0.13万；2、解放垸泵站电费及运行维护费预算数69万元、决算数69万元；3、解放垸泵站管理工作经费预算数7万元、决算数6.71235万元；4、食堂开支预算数14.3万元，决算数14.3万元；5、水电费预算数3万元，决算数2万元。）
2、专项经费含1个项目预算数18万元，决算数11.936万元：（1）、湘江大堤砍青除杂，预算数18万元，决算数11.936万元）
资产管理情况

我单位在资产管理方面能落实资产管理的机构和人员规定，建立了规范的固定资产账，按照资产管理信息化的要求，将全部资产录入资产信息管理系统，并及时更新；单位资产的购置、验收、入账、领用均有管理制度，能落实相关资产管理人员和使用人员的职责，资产领用有记载。在资产处置方面，我单位能按照行政事业单位国有资产管理实施办法的规定，履行相应的审批手续。
3、 政府性基金预算支出情况 

本单位未安排政府性基金预算支出。

4、 国有资本经营预算支出情况

本单位未安排国有资本经营预算支出。

5、 社会保险基金预算支出情况

本单位未安排社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况

（1） 绩效目标设置情况。
基本支出为保障各部门正常运转、提高工作效率，更好更快完成年度日常工作任务，保障单位正常运转、提高工作效率，更好更快完成年度日常工作任务，保障水利工程设施的运行监管维护、排渍抗旱泵站值守操作，解放垸片区的河道环境综合整治、水资源监管和水行政执法、实施解放垸片区内水利工程管理，指导小农水项目的组织实施及监管、确保辖区内安全度汛。项目支出为确保辖区内安全度汛，对湘江大堤（解放垸段）两岸进行砍清除杂，并根据防汛工作任务的需求，每年汛期必须以便汛期内堤防巡查第一时间发现险情，及时处理。
（2） 绩效目标完成情况。
我站严格按照年初预算进行部门整体支出，所有资金均已到位并按照它的用途进行管理、使用，无截留、挪用等现象。项目资金严格按照项目实施进度情况进行资金拨付，保证资金使用规范、高效。

部门整体绩效目标编制完整、合理，项目绩效目标编制明确、量化，按预算要求严格执行管理。严格执行“三公经费”预算，运行经费与上年相比明显下降，没有产生债务。按要求及时公开预算、决算、绩效等信息。按要求及时、准确、全面开展资产清查工作，上报国有资产报表数据真实、准确、全面。内部控制制度健全完整并执行良好，在本年度内未出现廉政风险。本单位以改进工作作风、规范行政行为，提高行政效能，广泛征求社会各界对水利在行政管理、服务等方面的意见和建议，认真查找突出问题，积极制定整改措施，认真加以整改，建立健全制度，努力解决群众反映的突出问题，全面提高部门行政管理和服务水平，为推动天心经济社会发展作出积极的贡献。
7、 存在的主要问题及原因分析
主存在的主要问题：预算执行存在偏差。部分工作是年中或年末，根据市和区里要求开展，未纳入年初预算；另外还有部分经费，比如绩效考核奖励资金等不可预见经费的追加，无法纳入预算。
8、 下一步改进措施

改进措施：针对上述存在的问题及我部整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下:科学合理编制预算，严格执行预算；严格预算执行，提高资金使用效率；加强单位内控制度建设，完善相关内部管理制度；按区财政局要求开展内部控制建设工作，通过查找内部管理中的薄弱环节，建立健全各项内部控制制度，更好地发挥内部控制在提升单位内部治理水平、规范内部权力运行、促进依法行政、推进廉政建设中的重要作用
9、 其他绩效自评工作情况说明

（一）结果应用。我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。
（二）结果公开。绩效自评结果按照政府信息公开有关规定，在一定范围内依法依规公开绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。
（三）其他情况说明。
无
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