天心区部门整体支出绩效自评报告
单位名称: 长沙市天心区城南路街道办事处
一、部门、单位基本情况

1．主要职能。

（1）在街道党工委的统一领导下，行使区人民政府赋予的权力，负责本辖区的行政管理工作。

（2）宣传和执行党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动。

（3）依法参与城区建设和管理，协助搞好城市规划管理、市政公用设施管理、市容环境卫生管理、绿化美化、环境保护、城市防灾等工作。

（4）加强社会治安综合治理，做好外来人口管理、青少年教育和武装工作，维护社会安定团结。

（5）积极发展社区服务业，发展多元性的街道经济，不断壮大街道经济实力。

（6）落实人口计划指标，加强流动人口的计生管理工作，搞好计划生育工作。

（7）做好社区教育、文化、体育活动的组织指导、协调工作。

（8）做好拥军优属和社会救济等基层社会保障工作，维护老人、妇女、儿童和残疾人的合法权益。

（9）协助做好侨台事务、离退休人员管理等工作。

（10）指导社区居委会工作，扶持居办经济实体，帮助社区居委会解决实际困难，及时向政府反映居民的意见和要求，处理群众来信来访。

（11）承办上级交办的其他工作。

2．机构情况，2020年本单位由人大街道工委、政协联络处、党政办、党建办、纪检监察办、综治办、司法所、经济财源办、财政所、城管办、卫计办、城建办、安监站、社会事务办14个预算部门组成。

3．人员情况。2020年本单位年未实有人数50人，比上年减少1人。人员变化的主要原因是：单位正常人事变动。

二、一般公共预算支出情况

基本支出情况

2020年，本部门年初预算收入4165.63万元，比上年增加436.19万元，增长11.7%,增减变化的主要原因是：单位开展业务需要。其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算4165.63万元，比上年增加436.19万元；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元，比上年增减0万元；上级补助收入年初预算0万元，比上年增减0万元；事业收入年初预算0万元，比上年增减0万元；经营收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；附属单位上缴收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；其他收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元。年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况。
2020年，本部门年初预算支出4165.63万元，比上年增加436.19万元，增长11.7%，增减变化的主要原因是：单位开展业务需要。其中：基本支出年初预算2277.49万元，比上年增加351.86万元，增长18.27%；年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况，主要变化是：支出调整预算数为8269.63万元。

项目支出情况

项目支出年初预算1888.14万元，比上年增加84.33万元，增长4.7%。

三、部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

整体绩效目标明确，切合工作实际。基本支出从街道正常运转、工作经费、公用经费、人员经费等。项目从数字化城管、政府采购办公设备、信访维稳、社区惠民项目资金、项目预留、综合治理、党政宣传工作、社区提质提档项目配套、两保站工作经费、社区直管党员经费、党建特色工作打造、街道食堂补贴、文明创建特色打造、人口普查、纪检监察工作经费、红会献血、政协工作经费、社区街巷维护经费、人武工作经费、人大工作经费、天心阁街区维护经费、拆控违工作、环保蓝天保卫战、党员教育培训及支部活动、街道配套社区工作经费、禁毒工作经费、安全生产、网格化工作、卫计工作、社会救济等30个项目。
（二）绩效目标完成情况

2020年本单位所有开支严格按照预算控制数执行，做到了不超预算，厉行节约，且街道工作正常运转。

达到了《2020年度天心区城市管理工作考核办法》要求；从源头上减少不和谐不稳定因素，并逐步形成化解信访积案的长效工作机制，为“融城核心、璀璨天心”建设创造和谐稳定的社会环境；突出基层党组织和党员骨干的领导核心作用，鼓励社区居民群众参与社区和谐建设，使基层群众自治逐渐融入社区生活之中，成为我区”民生立区“建设成果最生动、最广泛的体现；提高满意度；综治民调、平安创建、扫黑除恶、红袖章协会等工作；宣传的可持续性；配合区社区提质提档建设工作进程；保证两站人员和工作经费；保障社区直管党员经费；党建特色工作的影响性；文明创建考核达标，主题特色工作打造亮点；普查的全面性；纪检工作的满意度；高度重视，采取措施，认真组织落实，全面完成无偿献血目标任务；政协事务完成的满意度；社区环境卫生达标；保障社会和谐安定；高效完成人大工作目标；天心阁街区维护和管理；完成拆控违工作的各项要求；全面落实中央污染防治攻坚战，进一步提升全区环境质量；不断强化基层党组织的政治功能；保障社区人员和工作经费；保障社会和谐安定；达到安全生产的各种要求，保证社会效益；完善网格综合化管理；计生特扶、独生子女保健费等及时发放到位；慈善救助、八一慰问、社工项目、临时救助、春节慰问、集中供养、社区退休人员补贴等发放到位。

四、存在的主要问题及下一步改进措施

存在的主要问题：预算绩效制度没有建立；预算指标调整幅度偏大。

下一步改进措施：制定部门预算绩效制度，加强对项目支出预算指标工作的研究，提升预算指标制定的科学性。
绩效自评结果拟应用和公开情况

在下一步工作中，对存在的问题进行认真整改，并将此次绩效自评结果用于指导街道后续预算工作，并按财政部门相关规定进行公示公开。
六、其他需要说明的情况

     无
