第四章 采购需求
[bookmark: _Toc3596][bookmark: _Toc16518]
1、 [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Toc289413125]项目名称：2024-2025年农村饮水安全工程管理服务外包项目
二、项目预算：
975800.00元/年，1951600元/两年
[bookmark: _GoBack]三、服务要求：
1、后续管理范围为总表后的范围，包括四个村所有主水管、支水管、入户水管及用户用水管理。
2、辖区内用户用水申报办理，水费收缴，治理偷漏，值班等服务工作。
3、小型维护维修，包括入户水管(DN50以下，不含 DN50)、阀门、水表及表箱等所有设施配件的维护保养、维修更换、漏水维修、爆管抢修等。
4、入户安装。包括收取用户入户安装费用，居民用户、企业单位及门店入户建设、延伸管网建设。
5、经营单位按照居民生活用水、工业办公商业等用水性质，按照长沙市供水部门和物价部门适时公布的标准收取用户水费。
6、入户安装中，居民用户收取按照工程定额标准收取费用，并进行入户水管、阀门、水表等安装建设。对个别村民小组或集中居住区设计有主水管、但村民小组不同意安装主水管的，不进行入户安装;对企业单位、门店的入户安装，按照工程定额标准收取费用和进行安装建设。
7、经营单位不少于5人以上的工作人员，包括日常所需：车辆、镐机、切割机、柴油发电机等常用设备）
8、经营单位仅有使用权，无处置权。合同期限届满的，或须终止合同的，相关资料应如数交回给采购人。
9、经营单位应对所有的管道及设备进行定期的维护和保养，每年至少不低于三次的检修和清理。

入户安装耗材单价上限值
	名称及规格
	单位
	含税单价（元）（上限值）

	20闸阀
	个
	31.06

	25*3/4外丝直节
	个
	9.61

	25*3/4内丝直节
	个
	8.48

	25热水管
	根
	24.86

	生料带
	卷
	2.26

	25直节
	个
	1.13

	25元弯
	个
	1.36

	24管子钳
	把
	87.01

	电钻头
	支
	5.65

	32*1外直
	个
	24.86

	26开孔器
	个
	15.82

	20截止阀
	个
	31.06

	电锤
	把
	395.50

	手电钻
	把
	129.95

	20截止阀
	个
	31.06

	锯工
	把
	28.25

	加宽排扦
	个
	65.54

	25快速直节
	个
	9.04

	150切割片
	片
	1.70

	19-22开口扳手
	把
	13.56

	12-14开口扳手
	把
	11.30

	25热水管
	根
	24.86

	50大肚皮抢修节
	个
	77.67

	DN50*25开T头
	个
	31.64

	DN50*25补
	个
	4.52

	进水阀
	个
	39.55

	25*3/4外丝直节
	个
	14.13

	20铜闸阀
	个
	31.06

	25注节快节弯头
	个
	16.95

	32*1外牙弯
	个
	36.16

	25快速直节
	个
	13.56

	32快速直节
	个
	18.08

	25热水管
	根
	24.86

	8膨胀螺丝
	个
	1.13

	20*25中
	个
	4.52

	生料带
	卷
	2.26

	20铜闸阀
	个
	33.

	25三通
	个
	2.83

	32*25大小头
	个
	2.83

	32三通
	个
	3.96

	32*1外牙弯
	个
	36.73

	纱手套
	双
	1.70

	500加长伸缩节
	个
	82.52

	25热水管
	支
	25.24

	8*60膨胀
	个
	1.13

	50铸钢内丝
	个
	22.60

	5铸钢外丝
	个
	16.95

	20智能水表
	个
	406.80

	25智能水表
	个
	485.90

	50机械表
	个
	700.60

	50*180抢修夹
	个
	194.17

	80*200抢修夹
	个
	          291.26

	100*200抢修夹
	个
	349.51

	150*200抢修夹
	个
	466.02

	50镀锌管
	个
	189.84


注：本耗材单价不用单独报价，仅用于限制供应商入户安装时的上限价用。（供应商入户安装时的耗材报价不能高于本表金额）
四、委托经营要求：
1、保修期内的大型维护维修由双方衔接施工单位保修;超过保修期的大型维护维修，由双方现场认定责任划分。
2、经营单位负责承担水损、办公场地、工作人员工资福利、车辆设备、材料采购、小型维护维修、税费等所有费用，单位自行经营，单位自负盈亏。
3、小型维护维修为 DN50 以下(不含 DN50 水管)的入户水管、阀门、水表、表箱等水管及其配件的维护保养、维修更换、漏水维修、爆管抢修等。
4、大型维护维修为DN50 以上(含 DN50水管)的水管及设施配件的维护维修等。大型维护维修，由双方现场认定后，根据工程造价由采购人按实结算给经营单位。
5、经营期间所有债权债务，所有安全责任和相关风险均由经营单位自行承担。
6、如遇公共利益和紧急情况需要用水的情形（如消防、抗旱、环卫、绿化、水管消毒等），需及时上报采购人处理决定。
7、如遇不可抗拒的自然灾害(如地震、冰灾、洪水等)引起的大范围、大面积的水管及其配件损坏，需及时上报采购人处理。
8、供水公司水费、园林绿化、公共消防用水均由经营单位结算。
五、验收标准
1、按照长财采购[2016]6号《关于进一步规范政府采购项目履约验收工作管理的通知》进行验收。项目验收国家有强制性规定的，按国家规定执行，验收报告作为申请付款的凭证之一。本项目采用简易验收。
2、项目验收国家、省、市、县有强制性规定的，按国家、省、市、县规定执行，验收费用由成交人承担。
3、验收过程中产生纠纷的，如为成交人原因造成的，由成交人承担检测费用；否则，由采购人承担。
4、项目验收不合格，由成交人返工直至合格，有关返工、再行验收，以及给采购人造成的损失等费用由成交人承担。连续两次项目验收不合格的，采购人可终止合同，另行按规定选择其他供应商，由此带来的一切损失由成交人承担。
5、每季度至少组织一次居民满意度测评（满意度不得低于80%），经营期间连续两次综合满意度测评低于80%的无条件终止合同，经营单位自行负责损失。
六、监督机制及退出机制：
（一）检查监督
1、在委托经营期限内，采购人将会同财政、审计、跟踪审计等部门，建立监管常态化机制，采取定期检查、随机抽查等形式，对经营单位进行日常管理和监督。经营单位须配合相关部门检查、抽查，不得阻扰相关工作。如遇相关行政部门提出建议或发现问题，经营单位须及时整改并接受相应处罚。
2、采购人设置5万元考核奖，对经营单位的入户安装、服务质量、居民投诉、维护抢修、收费管理等方面进行考核。（考核奖金，为硬性要求，供应商报价时必须包含，采购人根据经营单位实际情况打分，采购人按对应考核标准进行处理）
（二）经营单位退出机制
1、有以下情况之一者终止合同，限期退出：
（1）满意度测评连续两次达不到80%的；
（2）年度财务审计有重大问题或发生严重信用危机的；
（3）管理工作人员违法违纪或因管理原因影响无法正常供水的；
（4）对履行合同条款不到位、存在问题不及时整改的；
（5）存在其他违反法律法规、行业管理规定等行为的。
2、经营单位中标后在合作期满前，若主动提出退出本项目，应提前3个月向对方提出，在另一方同意的情况下，退出本项目。如另一方不同意中止，则另一方必须继续履行合同。
3、经营单位合同期满后自然退出。
七、其它要求：
（一）服务要求
1、 服务时间：2年，如成交人不能履行合同或达不到本项目要求，采购人有权随时终止合同。
2、 服务地点：采购人指定地点。
（二）付款方式：合同签订后按季度支付，支付时间为第二个季度10日前支付上个季度款项（如遇特殊节假日，付款日期顺延）。
3、★因政策性原因，如遇政府的征收拆迁，随着管网长度和用户数量的减少，投标人中标后的年度承包费用也须相应递减。
4、投标人在投标前，采购人不组织踏勘现场。投标人如须踏勘现场查看情况，须提前与采购人联系，自行踏勘现场；有关费用自理，踏勘期间发生的意外自负。
5、对于上述项目要求，投标人应在投标文件中进行回应，作出承诺及说明。
6、由于经营单位不善出现亏损的，由经营单位自行承担。投标人在投标时应充分考虑本项目存在的风险。

大托铺街道自来水服务外包年度考核评分标准
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分

	


日 常
管 理
	10
	做好所有主水管、支水管、入户水管（不包括DN50及DN50以上水管）及用水户的后续管理，断水不超过24小时。发现一次超时维护扣1分。
	




	
	
10
	做好辖区内用户用水申报办理、水费收缴、值班等服务。出现申报未及时办理安装的扣1分，服务出现一次投诉扣1分。
	



	
	10
	严禁酒后作业或携带未成年人上岗作业。发现一次扣2分。
	



	维 护
维 修
	40
	做好入户水管（DN50及DN50以下）、阀门、水表及表箱等所有设备配件的维护保养、维修更换、漏水维修、爆管抢修等小型维护维修。未及时进行维护维修扣1分，出现一次投诉扣1分。
	




	
其 他
	30
	因自来水的水质或水压等问题，被投诉到村级未及时整改的扣5分，被投诉到街道未及时整改的扣5分，被投诉到12345、举报至区级相关部门的、经查属实的每次扣10分。
	



	 总 分
	100
	得 分
	

	评分人签名
	

	考核评分及意见
	

	分管领导
	
	办所主任
	
	专 干
	



备注：每季度绩效考核评分90分（含90分）以上发放绩效12500元，85-89分，发放绩效10000元，80-84分，发放绩效7500元，依此类推，每扣5分，扣2500元绩效，低于60分视为不合格，不予发放绩效。

