
2019年天心区南托街道蓝天保卫战工作目标考核办法
为全面落实《长沙市特护期大气污染防治重点工作方案》、《长沙市天心区“强力推进环境大治理坚决打赢蓝天保卫战”三年行动计划（2018—2020年）》，坚决完成2019年蓝天保卫战工作各项目标任务，进一步提升辖区环境质量，结合我街实际，街道蓝天办在街道蓝天保卫战工作领导小组的领导下组织考核工作，现制定本考核办法。
一、考核对象
辖区各村、社区（8个）。
二、考核内容
对“六控”、“十严禁”工作落实情况按扣分类和加分类进行计分，基础分90分，加扣分总分不超过10分，以日常工作完成情况、重点工作完成情况，蓝天保卫战（大气污染防治）工作目标完成情况、污染天气应对落实情况为考核重要依据（详见《2019年天心区南托街道“蓝天保卫战”工作目标管理考核细则》）。
三、考核方式
实行双月考评，由街道蓝天办根据考核细则要求对考评单位工作完成情况进行考核讲评，考核结果由街道党政会议研究确定。
四、结果运用
（一）纳入街道年度绩效考核体系
考核结果纳入街道党工委、办事处对“六控”、“十严禁”工作各村、社区工作绩效考核。
（二）奖励办法
1、奖项设置：设一等1个，二等2个，三等4个，四等1个（末位）。
2、奖金发放原则及标准：
发放原则：①在全区B类街道考核排名进入一、二等时方可对村、社区发放奖金。②奖金发放每半年（三个考核周期）兑现一次；③根据《关于进一步严肃纪律规范津补贴、绩效考核奖及其他福利有关问题的通知》文件精神适当拉开档次。
发放标准：在全区B类街道考核排名一、二等时，街道当次周期考核村、社区可不设末位。考核获一等的村、社区奖励单位5000元，考核获二等的村、社区奖励单位3000元（滨洲新村考核获一、二等时，其奖金为对应等次奖励标准乘1.5倍系数计算）。各单位奖励可发放至个人，奖金发放名单由街道蓝天办审批把关，奖励经费由街道财政予以保障。
（三）责任追究及惩罚
根据长办[2018]15号《长沙市蓝天保卫战责任追究办法（试行）》进行追责。按照属地管理原则，对因主观工作不力造成重大负面影响或负面舆情事件的单位，直接排名末位。如街道在区B类街道排名末位，当次考核周期排名末位的单位主要负责人在街道蓝天保卫战工作讲评会上做表态发言，并按奖惩对等的原则，在下个考核周期获得奖励时全额扣除当次奖金；连续两次排名末位的追责专职工作人员，连续三次排名末位的追责主要负责人。同一问题书面交办未按要求整改到位的，启动追责。
附  件：2019年度南托街道“蓝天保卫战”工作目标管理考核细则
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