部门整体支出绩效自评报告
（封面）

单位名称: 长沙市天心区裕南街街道办事处
报告填报人: 钟建军
办公电话： 0731-82418416
   手机号码： 13874856150
报告日期：2022年04月15 日

部门基本情况

部门（单位）基本情况。
1、职能职责

（1）在街道党工委的统一领导下，行使区人民政府赋予的权力，负责本辖区的行政管理工作。

（2）宣传和执行党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动。

（3）依法参与城区建设和管理，协助搞好城市规划管理、市政公用设施管理、市容环境卫生管理、绿化美化、环境保护、城市防灾等工作。

（4）加强社会治安综合治理，做好外来人口管理、青少年教育和武装工作，维护社会安定团结。

（5）积极发展社区服务业，发展多元性的街道经济，不断壮大街道经济实力。

（6）落实人口计划指标，加强流动人口的计生管理工作，搞好计划生育工作。

（7）做好社区教育、文化、体育活动的组织指导、协调工作。

（8）做好拥军优属和社会救济等基层社会保障工作，维护老人、妇女、儿童和残疾人的合法权益。

（9）协助做好桥台事务、离退休人员管理等工作。

（10）指导社区居委会工作，扶持居办经济实体，帮助社区居委会解决实际困难，及时向政府反映居民的意见和要求，处理群众来信来访。

（11）承办上级交办的其他工作。

2、机构设置

本部门由1个行政单位、0个二级机构及12个内设科室组成。行政单位具体为：长沙市天心区裕南街街道办事处；二级机构具体为：无二级机构；内设科室具体为：党政综合办公室、基层党建办公室、城市管理办公室、公共服务办公室、公共安全办公室、街道政务服务中心、街道网格化综合服务中心、街道退役军人服务站、武装部、财政所、司法所、纪工委全部纳入2021年的部门预算。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2021年年初预算数3481.22万元，其中，一般公共服务支出2678.22万元，国防支出0万元，公共安全支出0万元，教育支出0万元，科学技术支出0万元，文化旅游体育与传媒支出0万元，社会保障和就业支出253.0万元，卫生健康支出0万元，节能环保支出0万元，城乡社区支出550.0万元，农林水支出0万元，交通运输支出0万元，资源勘探工业信息等支出0万元，金融支出0万元，住房保障支出0万元，灾害防治及应急管理支出0万元。

2021年年底决算数14659.53万元，其中，一般公共服务支出9871.87万元，国防支出0万元，公共安全支出104.68万元，教育支出0万元，科学技术支出27.38万元，文化旅游体育与传媒支出64.23万元，社会保障和就业支出459.71万元，卫生健康支出42.95万元，节能环保支出9.49万元，城乡社区支出3959.55万元，农林水支出20.83万元，交通运输支出0万元，资源勘探工业信息等支出21.27万元，金融支出0万元，住房保障支出75.6万元，灾害防治及应急管理支出0万元，其他支出2.0万元。
一般公共预算支出情况

基本支出。

基本支出：2021年年初预算数为2470.49万元，其中，人员经费2305.02万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费165.47万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。

2021年年底决算数为2536.1万元，其中，人员经费2371.57万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费164.51万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。

2021年“三公”经费预算数为2.0万元，其中：公务接待费2.0万元；因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元）。2021年“三公”经费预算与上年持平。2021年“三公”经费决数为0万元，其中：公务接待费0万元；因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元）。
项目支出。
项目支出：2021年年初预算数为1010.73万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。其中，社区街巷维护经费专项支出550.0万元，主要用于社区街巷的维护；原沙湖村退养人员帮困资金支出9.88万元，主要用于原沙湖村退养人员生活补助；惠民资金支出66.0万元，主要用于社区惠民项目建设；社区运转经费支出187万元；主要用于社区日常开支。

2021年年底决算数为12123.44万元，年底业务工作经费支出11507.44万元，社区街巷维护经费专项支出550.0万元,社区惠民专项资金支出66.0万元。
资产管理情况

（一）2021年度，我单位配置固定资产3458.77万元（账面原值，下同）。从资产类别分析，配置土地、房屋及构筑物3057.28万元，占88.39%；配置通用设备307.94万元，占8.9%；配置专用设备12.05万元，占0.35%；配置家具、用具、装具及动植物81.49万元，占2.36%。

（二）截至2021年12月31日，裕南街街道共有车辆3辆，其中，一般公务用车0辆，其他用车5辆。单位价值50万元以上通用设备0台(套)，单位价值100万元以上专用设备0台(套)。

（三）资产处置按规定程序办理，例如下图：
[image: image1.png]


[image: image2.png]RIDHER DIt

ARES 010998

BN A AL

P

WRREERR (RLETAEARENAR) (HE) (

Hyrrsamte
it

A\

o

Torey Wk AuseR




[image: image3.png]ROR A Wt

e S 8
. e~





政府性基金预算支出情况 

本单位未安排政府性基金预算支出。

国有资本经营预算支出情况

本单位未安排国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况

本单位未安排社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况

绩效目标设置情况。
1.数量指标：组织工作人员进行培训，配套11个社区惠民资金66.0万元，下拨11个社区街巷维护经费550.0万元。

2.质量指标：培训合格率达到90%以上，社区惠民资金使用满意度达90%以上，街巷维护满意度达90%以上。

3.时效指标：2021年底完成目标。

4.成本指标：严格控制预算，严格控制“三公经费”支出，做到预算支出不超标。

5.经济效益指标：对于基本支出中的工资福利支出，对个人和家庭的补助支出按照实际在编人员及进度均衡支付，对于商品及服务支出（日常公用经费）按照下达的预算执行，实现内部报告审批制度。

6.社会效益指标：项目建设顺利推进，社会事业全面发展，社会大局安全稳定，民生保障持续改善。

7、生态效益指标：净化街道生态环境，保证街道社区环境舒适、整洁。

8.可持续影响指标：认真执行年初部门预算和财政政策要求，认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止违法违纪行为的发生。保障机关有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理，进一步规范公务接待等方面的管理，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。

9.社会公众或服务对象满意度指标：社会公众满意度达95%以上。

（二）绩效目标完成情况。
2021年基本支出年初预算数为2470.49万元；实际支出数为2536.1万元；2021年项目支出年初预算数为1010.73万元；实际支出数为12123.44万元。

以上支出效益如下：1、确保了统战工作正常开展，为党建工作添光添色；2、确保了全街财政收入顺利完成，为全街经济发展保驾护航；3、确保了全街党建工作正常开展，充分发挥龙头作用，继续保持全区一流地位；4、确保了社区人员经费，正常运转，确保了社区惠民项目正常开展；社区统计、法律咨询、妇联等工作正常开展，确保了各社区工作正常运转；5、确保了财务工作正常运转，为全街经济发展保驾护航。
存在的主要问题及原因分析
主要反映专项经费、业务工作经费支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。

2021年年初预算数为1010.73万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。其中，业务工作经费支出394.73万元，社区街巷维护经费专项支出550.0万元，主要用于社区街巷的维护；业务工作经费支出394.73万元，惠民资金支出66.0万元，主要用于社区惠民项目建设。
2021年年底决算数为12123.44万元，年底业务工作经费支出11507.44万元，社区街巷维护经费专项支出550.0万元,社区惠民专项资金支出66.0万元。

业务工作经费支出执行偏离主要是因为增加了征收补偿款。专项经费支出执行无偏离。
下一步改进措施

进一步加强内部机构各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
其他绩效自评工作情况说明

结果应用。就拟将绩效自评结果如何应用进行说明。

建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。

结果公开。就本单位绩效自评结果公开情况进行说明。

按相关规定将绩效目标自评报告进行公开，广泛接受社会监督。

（三）其他情况说明。

