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（预算单位盖章）
1、 部门、单位基本情况
组织全区各级工会贯彻党的路线、方针和政策，根据工会组织的特点和广大职工的意愿，根据《工会法》和《中国工会章程》，依法独立自主地开展工作。加强职工教育，做好职工的思想政治工作，提高广大职工的政治素质，为改革、发展、稳定奠定坚实的思想基础。积极开展“源头”参与，维护职工合法权益，检查和监督劳动保护条例的实施，维护职工安全与健康。实施送温暖工程，搞好困难职工和劳模的走访慰问送温暖活动。加强企业民主管理工作，推行平等协商签订集体合同和“厂务公开”制度，维护职工的民主权利，推动党的全心全意依靠工人阶级方针的贯彻落实。建立健全工会组织，加强各级工会的组织建设，特别是新经济组织和非公有制企业的工会组织建设，确保职工队伍的稳定。指导企业开展技术创新工程、经常性的社会主义劳动竞赛和提合理化建议、技术革新、技术协作活动，提高职工队伍素质，调动广大职工的生产积极性和创造性，为全区经济建设充分发挥工人阶级主力军的作用。
建设职工之家，在各基层工会积极开展创建“模范职工之家”活动，并组织职工开展积极向上的文体活动。活跃职工文化生活，促进精神文明建设。按照党和国家的政策规定，认真做好职工群众来信来访的接待和处理工作，密切与职工群众的联系。
在区委和市总工会的领导下，全区工会工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，紧扣全省工会“五个年”工作部署，主动将工会工作融入到市、区党委政府中心工作，从职工根本利益和实际需求出发，推进重点工作落实落地，推动实现工会品牌更亮、工会服务更强、工会改革更实。
二、一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
基本支出247.97万元，工资福利支出186.46万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、基本养老保险缴费、基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、医疗费、其他工资福利支出、住房公积金；商品和服务支出17.76万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出;对个人和家庭补助43.75万元，主要包括：生活补、助奖励金、其他对个人和家庭补助。
（二）项目支出情况
项目总支出136.26万元，工资福利支出0.12万元，商品和服务支出115.90万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出；对个人和家庭补助20.24万元，主要是其他对个人和家庭补助。
三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标设置情况
根据长沙市天心区总工会年度工作要点；内部控制手册。根据长沙市天心区总工会2020年度工作要点完成本年度工会工作。
（二）绩效目标完成情况
1、按时间节点及时将慰问金送到困难职工手中。每人不低于400元慰问标准，对当年符合条件并进行申报的困难职工进行慰问。让困难职工感受到政府给予他们的温暖，让社会更和谐美好。
2、依法收好、管好、用好工会经费。
3、及时拨付慰问金，对全区各级劳模进行慰问和疗休养。对符合条件的生活困难劳模进行每月450元的补助。提高劳模的认同感，让广大群众像劳模学习。
4、根据文件进行工资补助，保证社会化工会工作者工作的持续性，积极性。每年将社会化工会工作者工资补助足额发放到位。18名社会化工会工作者，按400人/元/月标准，共计14400元。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
1、建立健全管理制度，按照财政要求，建立健全资金管理制度、专项报账制度等财务制度。
2、加强对资金使用的管理，规范财政资金使用，提高资金使用效率。
3、完善项目资金和专项资金管理制度，建立专项资金协调机制，确保专项资金发挥最大的效益。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时，按相关规定将绩效目标自评报告进行公开，广泛接受社会监督。
6、 其他需要说明的情况
无

